HINWEISGEBERSCHUTZ

INTERNE MELDESTELLE - HINSCHG

Hinweisgeberschutz.

Vertraulich melden. Verantwortung ubernehmen. Integritat schuitzen.

Compliance, Integritat und rechtmafiges Verhalten haben fur die EMES Holding GmbH hohe Prioritat. Unser
Hinweisgebersystem ermdglicht es, Informationen oder begrindete Verdachtsmomente tUber maégliche VerstéRe im
beruflichen Zusammenhang sicher zu melden. Hinweise helfen uns, Sachverhalte objektiv zu prifen, Risiken
frihzeitig zu erkennen und angemessene MalBnahmen einzuleiten.

Unternehmen Interne Meldestelle

EMES Holding GmbH Jan Hoffmeyer

Schriftliche Meldung Mindliche Meldung
meldestelle@emes-kabelkonfektion.de Uber Jan Hoffmeyer; auf Wunsch persoénliche
oder EMES , Kummerkasten“ Zusammenkunft

01

Wer kann Hinweise geben?

Das Hinweisgebersystem richtet sich insbesondere an Beschaftigte und Uberlassene Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmer. Der interne Meldekanal kann dartber hinaus auch Personen offenstehen, die im Rahmen ihrer
beruflichen Tatigkeit mit der EMES Holding GmbH in Kontakt stehen. Geschutzt werden nicht nur hinweisgebende
Personen, sondern - im gesetzlichen Rahmen - auch Personen, die Gegenstand einer Meldung sind oder in einer
Meldung genannt werden.

02

Welche Sachverhalte konnen gemeldet werden?

Meldungen kdnnen insbesondere strafbewehrte VerstoRe sowie bestimmte buBgeldbewehrte VerstdlRe betreffen.
Zum gesetzlichen Anwendungsbereich gehéren daruber hinaus unter anderem bestimmte Versto3e in Bereichen
wie Geldwaschebekampfung, Produktsicherheit, Umweltschutz, Verbraucherschutz, Datenschutz und Sicherheit der
Informationstechnik. MaRgeblich ist der jeweils geltende sachliche Anwendungsbereich des § 2 HinSchG.

03

Vertraulichkeit & Schutz vor Repressalien

Die Identitat der hinweisgebenden Person, der von einer Meldung betroffenen Personen und sonstiger in der
Meldung genannter Personen wird nach den gesetzlichen Vorgaben vertraulich behandelt. Hinweisgebende
Personen, die die gesetzlichen Voraussetzungen erflllen, dirfen wegen einer Meldung keine unzulassigen
Repressalien erfahren. Meldungen sollen nach bestem Wissen erfolgen; bewusst falsche Angaben sind nicht vom
Schutz legitimer Hinweisgabe umfasst.
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04

So lauft eine interne Meldung ab

Hinweise kénnen in Textform oder mindlich eingereicht werden. Auf Wunsch ist innerhalb angemessener Zeit auch
eine personliche Zusammenkunft mit der internen Meldestelle zu ermdglichen. Anonym eingehende Hinweise sollen
nach MalBRgabe des Hinweisgeberschutzgesetzes bearbeitet werden; eine gesetzliche Pflicht, einen anonymen

Meldekanal bereitzustellen, besteht grundsatzlich nicht.

01 - EINGANG
Die interne Meldestelle bestatigt den Eingang
grundsatzlich spatestens nach sieben Tagen.

03 - KLARUNG
Die Meldestelle halt Kontakt und kann bei Bedarf
weitere Informationen anfordern.

05 - RUCKMELDUNG

Grundsatzlich erfolgt innerhalb von drei Monaten
nach der Eingangsbestatigung eine Rickmeldung
Uber geplante oder ergriffene MaBnahmen.

05

02 - PRUFUNG
Es wird gepruft, ob der gemeldete Sachverhalt in
den Anwendungsbereich fallt und ob die Meldung
stichhaltig ist.

04 - FOLGEMASSNAHMEN
Je nach Sachverhalt werden angemessene
FolgemaBnahmen eingeleitet.

06 - VERTRAULICHKEIT

Informationen werden nur im gesetzlich zulassigen
und fur die Bearbeitung erforderlichen Umfang
zuganglich gemacht.

Interne oder externe Meldung

Hinweisgebende Personen kdnnen nach dem Hinweisgeberschutzgesetz grundsatzlich wahlen, ob sie sich an eine
interne oder an eine zustandige externe Meldestelle wenden. Soweit intern wirksam gegen einen VerstoR
vorgegangen werden kann und keine Repressalien zu beflirchten sind, sieht das Gesetz eine interne Meldung als
vorzugswurdig an. Die Mdaglichkeit einer externen Meldung wird dadurch nicht eingeschrankt.

06

Ansprechpartner der internen Meldestelle

Jan Hoffmeyer
Interne Meldestelle / Ansprechpartner
Hinweisgeberschutz

E-Mail
meldestelle@emes-kabelkonfektion.de

RECHTLICHER HINWEIS

EMES Holding GmbH

Meldungen kénnen schriftlich oder mindlich
erfolgen. FUr eine persoénliche Zusammenkunft
wenden Sie sich bitte an die interne Meldestelle.

Diese Information beschreibt das interne Meldeverfahren der EMES Holding GmbH in kompakter Form. MaRgeblich sind die jeweils geltenden
gesetzlichen Bestimmungen des Hinweisgeberschutzgesetzes. Stand dieser Fassung: September 2026.
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